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หมวดที ่6:     การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
  บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัฯ เน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีกระทบต่อการ

ตดัสินใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จึงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งมีการควบคุม และก าหนดเป็นมาตรการในการเปิดเผย
สารสนเทศทั้ งท่ีเป็นข้อมูลทางการเงินและท่ีไม่ใช่ทางการเงิน ให้มีการปฏิบติัอย่างเป็นระบบและถูกตอ้งตาม
กฎหมาย โดยตอ้งมีสาระส าคญัถูกตอ้งครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลา ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

    บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศผ่านระบบ SETLink ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แบบ 56-1 
One Report และเว็บไซต์ของบริษทัฯ โดยยึดถือปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั และหน่วยงานทางการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
พร้อมทั้งติดตามแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ  

 

 บริษทัฯ มแีนวปฏิบัตใินการเปิดเผยสารสนเทศ ดงันี ้

1.  เปิดเผยขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา 
2.  จดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินและแสดงไวคู่้กบัรายงานผูส้อบบญัชี

ในแบบ 56-1 One Report 
3.  ก าหนดนโยบายให้กรรมการบริษทัฯ ต้องเปิดเผยและรายงานการซ้ือ-ขายหุ้น/ถือครองหลกัทรัพย์ ของ    

บริษทัฯ ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการรับทราบในการประชุมคร้ังถดัไป และใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลการถือครอง
หลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลการเปล่ียนแปลง
การถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยแสดงจ านวนหุ้นท่ีถือ ณ ตน้ปี และท่ีมีการ  
ซ้ือขายระหวา่งปีในแบบ 56-1 One Report 

4.  เปิดเผยวนั เดือน ปี ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ ในแบบ 56-1 One Report 
5.  เปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ และกรรมการใน

คณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นรายบุคคล 

6.  เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ รวมทั้งรูปแบบ และลกัษณะค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละคน
ไดรั้บจากการเป็นกรรมการบริษทัฯ และกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ  

7.  เปิดเผยค่าสอบบญัชี และค่าบริการอ่ืนๆ ในแบบ 56-1 One Report 
8.  เปิดเผยหนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบับริษทัฯบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

 

 การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
  บริษทัฯ มีนโยบายใหก้รรมการบริษทัฯและผูบ้ริหารรายงานใหบ้ริษทัฯทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน

และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ โดยใหร้ายงาน
เม่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารคร้ังแรก รายงานเป็นประจ าทุกส้ินปี และทุกคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลง
ขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย 

2
7 



 

2 

 

บริษทัฯ ก าหนดให้กรรมการบริษทัฯและผูบ้ริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียดงักล่าวไปยงั เลขานุการ
บริษทั และเลขานุการบริษทั จะตอ้งส าเนารายงานดงักล่าวให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
ภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงาน 

 ความสัมพันธ์กบัผู้ลงทุน 

        คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัดีว่าขอ้มูลของบริษทัฯ ทั้งขอ้มูลผลการด าเนินงาน  ขอ้มูลทางดา้นการเงิน
และขอ้มูลท่ีมิใช่การเงินมีความส าคญัต่อผูล้งทุน บริษทัฯจึงใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้น โดย 
ผูล้งทุนและผูเ้ก่ียวข้องสามารถรับขอ้มูลข่าวสารดงักล่าวผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.smk.co.th) ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
           คณะกรรมการบริษทัฯให้ความส าคญัในเร่ืองการใช้ขอ้มูลภายใน โดยไดก้ าหนดนโยบายดังกล่าวไวใ้น

จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจซ่ึงเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯเพ่ือให้ผูถื้อหุน้รับทราบและให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานทุกคนไดต้ระหนกัและยึดถือปฏิบติั โดยมีสาระส าคญัสรุปได ้ดงัน้ี 

1. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร ตอ้งแจง้เก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ อย่างนอ้ย  1 วนั ล่วงหนา้ก่อน
ท าการซ้ือขาย โดยใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บแจง้ เพ่ือรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯรับทราบต่อไป 

2. กรรมการและผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีมี
การเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และใหแ้จง้เลขานุการบริษทัทราบเพ่ือจดัท าบนัทึกการเปล่ียนแปลง สรุป
จ านวนหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯในการประชุม
คร้ังถดัไป  

3. หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน น าขอ้มูลงบการเงิน หรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์
ของบริษทัฯ  เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง และห้ามท าการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นช่วง  
1 เดือน ก่อนท่ีข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน และตอ้งไม่ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแต่ไดมี้การเปิดเผย
ขอ้มูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแลว้  

4. ก าหนดแนวทางและวิธีปฏิบติัในเร่ืองการปกป้องรักษาและการใชข้อ้มูลภายในของหน่วยงานดา้นการลงทุนอย่าง
ถูกตอ้ง โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามหลกัการรักษาความลบัของขอ้มูล
และป้องกนัการร่ัวไหลของขอ้มูลไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง และไม่น าขอ้มูลไปใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชนส่์วนตน 

 


